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เรื่อง  ขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
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  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้ประกาศใช้แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพื่อให้สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนกรแสดงเจตจำนงที่จะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีดอนไชยอย่างเป็นรูปธรรม 
  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2563 ได้
มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื ่อน
แผนงานและ ให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอไนชย จึงได้ขยายกรอบ
ระยะเวลาเป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมใน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  ด้วย  โดยใช้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแต่ละมิติและประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย จึงประกาศขยายกรอบระยะเวลาแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เป็น แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตห้าปี (พ.ศ. 
2561 – 2565) โดยนำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาทบทวนและใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดรูปธรรม ตลอดจนเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อไป 
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  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4 ปี (พ.ศ 2560 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการกำกับ
ดูแลองค์กรที่ด ีและเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการ
เป็นองค์กร ภาครัฐ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไปนั้น  ใน
การประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ.2563 ได้มีมต ิเห็นชอบให้ขยาย
กรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและ ให้สอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 
2560 - 2564) ขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลศรีดอไนชย จ ึงได ้ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ด้วย  โดยใช้
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งนี้หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย จะเป็น
เครื่องมือสำคัญประการหนึ่งใน การขับเคลื่อนเจตจำนงและนโยบายการบริหารงานด้วยความ สุจริต เพื่อเป็น
การกำกับดูแลองค์กรที่ดีของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ต่อไป 
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ส่วนที่  1 
 

บทนำ 
 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี ่ยงของการทุจริตที่มีอยู ่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการ
ทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผล
ต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดย
หลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์ สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิม
มากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
  ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
  ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
  ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด 
คุณธรรมจริยธรรม  
  ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  ๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที ่ เก ิดจากการตรวจสอบ ขาดความ  
หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่าง ๆ  
  ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก อำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
  สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สรุปประเด็นได้ ดังนี้  
  ๑) โอกาส แม้ว ่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก 
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ 
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต  
  ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  
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  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ  
บุคคลเหล่านี้  
  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ 
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ  
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
  ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้ 
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ 
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว  
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์  
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี 
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ 
บ้านเมือง  
 
๒.หลักการเหตุผล  
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชงิลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ใน 
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า  
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ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้  
แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคี  
ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว ่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against 
Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั ้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งคณะกรรมการ  
ป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท ำให้การทุจริต 
เป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่ งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน 
พื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ ่งคือพื ้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที ่ทำให้ 
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภค 
นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็น 
เรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง 
ของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุก 
ภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้ 
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่ม
จากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติ ใหม่ที ่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาดไทย ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร 
จัดการทีม่ีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ  
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริงองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือ
เป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐเพื่อให้ทุกหน่วยงานใน
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้าง
ระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการ ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูก จิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื ่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตหา้ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการใน
การ ดำเนินการเรื่องโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถทำางานด้วยความโปร่งใสตามหลัก
นิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได ้
 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
  ๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
  ๒) เพื ่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย 
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
  ๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ  
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
  ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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๔. เป้าหมาย  
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สขุแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  ๒) เครื ่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที ่สามารถป้องกันปัญหาเกี ่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ  
  ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  
  ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 
๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน 
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  
  ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
  ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า 
ระวังการทุจริต  
  ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ  
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ 
ทุจริต  
  ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน 
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ 
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่... 
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ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564 2565 

1 .  การสร ้ า ง
ส ังคมที ่ ไม ่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรในสังกัด 

-กิจกรรมสาธารณะประโยชน์  
พัฒนาพื ้นที ่สาธารณะภายใน
ตำบล 
-กิจกรรม Big cleaning day 
- โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของคณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา
องค ์ ก า รบ ร ิ ห า รส ่ วนต ำบล 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลศรี
ดอนไชย อำเภอเท ิง จ ั งหวัด
เชียงราย  
- โครงการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม 

0 
 
 

0 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

        /1.2การสร้าง... 
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 1.2 การสร้างจิตสำนึก

และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

-โครงการสร้างการรับรู ้ข ้อมูล
ข่าวสารของทางราชการสู่ชุมชน 

- - - - 80,000  

 1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

-กิจกรรมโตไปไม่โกง 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การบริหาร 
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป ้ อ ง  ก ั น ก า ร 
ทุจริต 

2 . 1  ก า ร แ ส ด ง
เจตจำนงทางการเมือง
ในการ  ต ่อต ้ านการ
ทุจร ิตของ ผู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น 

-มาตรการแสดงเจตจำนงทาง 
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-นโยบายไม่รับของขวัญ (No gift 
policy) 
- น โ ย บ า ย ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

0 
 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 

0 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งประมาณ 

 2.2 มาตรการสร ้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

-มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
กา รบ ร ิ ห า ร ง านบ ุ ค ค ล ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอน
ไชย 
-กิจกรรมควบคุมการเบิกจ ่าย
งบประมาณประจำปีให้เป็นปไป
ตามแผนดำเนินงานประจำปี 

0 
 
 
 

0 
 

 

0 
 
 

 
0 
 

 

0 
 
 
 

0 
 

 

0 
 
 
 

0 
 

 

0 
 
 
 

0 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
        /กิจกรรม... 
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  -กิจกรรมจัดทำแผนการจัดหา

พัสดุประจำปี 
      

 2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจในการบริหารงาน
ให้เป็นไปหลักธรรมาภิ
บาลการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

-มาตรการการมอบอำนาจในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน เพ ื ่ อลดข ั ้ นตอน 
วิธีการในการให้บริการประชาชน 
 

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.4 การเชิดชู เกียรติ
แก่ หน่วยงาน/ บุคคล
ในการ ด าเนินกิจการ 
การประพฤติ ปฏิบัติ
ตนให้เป็น ที่ประจักษ์ 

- ก ิ จ ก ร ร ม เ ช ิ ด ช ู เ ก ี ย ร ติ
บุคคลภายนอกที่ปฏิบัติตนเป็น
แ บ บ อ ย ่ า ง ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมที่ดี 
-ก ิจกรรมเช ิดช ู เก ียรต ิบ ุคคล
ภายในที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือ ตรวจสอบ
พบ การทุจริต 

-มาตรการจ ัดทำข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ 
-มาตรการให้ความร ่วมม ือกับ 
หน่วยงานตรวจสอบ ทั้งภาครัฐ
และองค์กร อิสระ 
-มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียน
เหตุทุจริต 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

         
        /3.การส่งเสริม... 
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3. การส่งเสริม 
บ ท บ า ท แ ล ะ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3 . 1  จั ด ใ ห ้ ม ี แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที ่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได ้มี  ส ่วน
ร ่ ว มตรวจสอบการ 
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการตาม
อำน าจหน ้ า ท ี ่ ข อ ง
องค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

-การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอน
ไชย 
-ก ิจกรรมการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผ ่าน เว ็บไซต ์หล ักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอน
ไชย 
www.sridonchai.go.th 

0 
 

 
5,000 

0 
 

 
5,000 

0 
 

 
5,000 

0 
 

 
5,000 

0 
 

 
5,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3 .2  ก า ร เ ป ิ ด ให ้ มี
ช ่ อ งทางการร ั บ ฟั ง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ประชาชนและการ
ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

-มาตรการเปิดช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนทาง 
Social Network และเว ็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรี
ดอนไชย 
-มาตรการจัดการเรื ่องราวร้อง
ท ุกข ์ /ร ้องเร ียนขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.3 การส ่งเสร ิมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน 

- ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ีย ขององค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลศรีดอนไชย 

0 
 
 

 

0 
 
 

 

0 
 
 

 

0 
 
 

 

0 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

        /การประเมิน... 

http://www.sridonchai.go.th/
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  -การประเมินความพึงพอใจใน

การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  
-โครงการประชุมประชาคมระดับ
ตำบล 

11,000 
 
 

15,000 

11,000 
 
 

15,000 

11,000 
 
 

15,000 

11,000 
 
 

15,000 

11,000 
 
 

15,000 

 

4.การ 
เสริมสร้างและ
ปรับปรุง กลไก
การตรวจสอบ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ข อ ง
อบต .ศร ี ดอน
ไชย 

4.1 การจัดวางระบบ
การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน 

-กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
-กิจกรรมการประเมินความเสี่ยง
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
ศรีดอนไชย 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุนให้ 
ภาคประชาชนมีส่วน
ร ่วม  ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิหรือการบริหาร
ราชการตาม ช่องทางที่
สามารถดำเนินการได ้

-มาตรการประชาสัมพันธ ์การ
จัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนให้แก่
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
-ก ิ จกรรมการรายงานผลใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจำปีให้
ประชาชนทราบ 
-กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชน
ร่วมส ังเกต ุการณ์ในโครงการ
ก่อสร้างต่าง ๆ ในพื้นที ่

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

/4.3การส่งเสริม.. 
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 4 . 3  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม

บทบาทการตรวจสอบ
ข อ ง ส ภ า อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลศรี
ดอนไชย 

-กิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอน
ไชยได้รับการอบรมตามอำนาจ
หน้าที่ 
-การรายงานผลการดำเนินการ
ต ามแผนพ ัฒนาท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ฯ 
ประจำปีงบประมาณ  

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 

ไม่ใชงบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส ่วนร ่วม  ของช ุมชน 
(community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

-กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 
- 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนการดำเนิน... 
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แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปฏิทินการดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 .  ก า ร
สร้างสังคม
ที ่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1  การสร ้ าง
จ ิ ตส ำน ึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แก ่บ ุคลากรใน
สังกัด 

- ก ิ จ ก ร ร ม ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน ์ พ ัฒนาพ ื ้นที่
สาธารณะภายในตำบล 
- ก ิ จกรรม  Big cleaning 
day 
-โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีดอน
ไชย อำเภอเท ิง จ ังหวัด
เชียงราย  
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

             

1.2การสร้าง... 
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 1.2 การสร ้าง

จ ิ ตส ำน ึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภ า ค ส ่ ว น ใ น
ท้องถิ่น 

-โครงการสร ้างการร ับรู้
ข ้อม ูลข ่าวสารของทาง
ราชการสู่ชุมชน 

             

 1.3 การสร ้าง
จ ิ ตส ำน ึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แ ก ่ เ ด ็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

-กิจกรรมโตไปไม่โกง              

2 .  ก า ร
บ ร ิ ห า ร 
ร า ช ก า ร
เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง 
ก ั น ก า ร 
ทุจริต 

2.1 การแสดง
เ จตจ ำน ง ท า ง
การเมืองในการ 
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

-มาตรการแสดงเจตจำนง
ทา ง  กา ร เ ม ื อ ง ใ น ก า ร
ต ่อต ้านการท ุจร ิต  ของ
ผู ้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-นโยบายไม่ร ับของขวัญ 
(No gift policy) 
-นโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

             
 
 

/2.2มาตรการ 
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 2.2 มาตรการ

ส ร ้ า ง ค ว า ม
โปร่ ง ใสในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ใน
องค์กร 

- ม าตรการสร ้ า งคว าม
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีดอนไชย 
- ก ิ จ กร รมควบค ุ ม ก า ร
เ บ ิ ก จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปีให้เป็นปไปตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 
-กิจกรรมจัดทำแผนการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

             

 2.3 มาตรการใช้
ดุลยพินิจในการ
บร ิหารงานให้
เป็นไปหลักธรร
ม า ภ ิ บ า ล ก า ร
บร ิหารจ ัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

-มาตรการการมอบอำนาจ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อลด
ข ั ้นตอน ว ิธ ีการในการ
ให้บริการประชาชน 
 

             

 2.4  การเช ิดชู  
เ ก ี ย ร ต ิ แ ก่  
ห น ่ ว ย ง า น / 
บุคคลทีป่ระพฤต ิ

-ก ิจกรรมเช ิดช ู เก ี ยรติ
บุคคลภายนอกที่ปฏิบัติตน
เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ด ้ า น
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

             
 
 

/ปฏิบัติ... 
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 ปฏิบัติตนให้เป็น 

ที่ประจักษ์ 
-ก ิจกรรมเช ิดช ู เก ี ยรติ
บุคคลภายในที่ปฏิบัติตน
เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ด ้ า น
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

             

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หร ือรับ
แ จ ้ ง  ห รื อ 
ต ร ว จ ส อบ พบ 
การทุจริต 

-มาตรการจัดทำข้อตกลง
การ ปฏิบัติราชการ 
-มาตรการให้ความร่วมมือ
กับ หน่วยงานตรวจสอบ 
ท ั ้ งภาคร ั ฐและองค ์ กร 
อิสระ 
-มาตรการจ ัดการ เรื่ อ ง
ร้องเรียนเหตุทุจริต 

             

3 .  ก า ร
ส ่ ง เ ส ริ ม 
บ ท บ า ท
และการ มี
ส ่ ว น ร ่ ว ม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร ่ข ้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ใ น
ช ่องทางท ี ่ เป็น
การอำนวยความ
ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได ้มี  
ส ่ ว น ร ่ ว ม
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการ 

-การจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์ ข ้ อมูล
ข ่ า ว ส า ร ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลศรีดอน
ไชย 
-ก ิ จกรรมการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลผ ่าน
เว็บไซต์หลัก 
 www.sridonchai.go.th 

             

/ตามอำนาจ... 

http://www.sridonchai.go.th/
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 ต า ม อ ำ น า จ

ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่นได้
ทุกขั้นตอน 

              

 3.2 การเปิดให้
มีช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
ของประชาชน
แ ล ะ ก า ร
ตอบสนองเร ื ่อง
ร ้องเร ียน/ร ้อง
ท ุ ก ข ์ ข อ ง
ประชาชน 
 

-มาตรการเปิดช่องทางการ
ร ับฟ ังความค ิดเห ็นของ
ป ร ะ ช า ช น ท า ง  Social 
Network และเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ศรีดอนไชย 
-มาตรการจัดการเรื่องราว
ร ้องทุกข ์/ร้องเร ียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ศรีดอนไชย 

             

 3.3 การส่งเสริม
ให ้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน 

-การสำรวจความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
ส ่ วน เส ี ย  ขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลศรีดอน
ไชย 

             

/การประเมิน... 
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  - การประ เม ิ นความพึง

พอใจในการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีดอนไชย  
- โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมระดับตำบล 

             

4.การ 
เสริมสร้าง
แ ล ะ
ป ร ั บ ป รุ ง 
กล ไ กก า ร
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ร า ช ก า ร
ของอบต .
ศรีดอนไชย 

4.1 การจัดวาง
ร ะ บ บ ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 

-ก ิจกรรมการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายในประจำปี 
- ก ิ จกรรมการประ เมิน
ความเสี่ยงภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีดอน
ไชย 

             

 4 . 2  ก า ร
ส น ั บ ส น ุ น ใ ห้  
ภาคประชาชนมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ  

-มาตรการประชาสัมพันธ์
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น ใ ห ้ แ ก่
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
 

             
 

               /หรือการ... 
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 หรือการบริหาร

ร า ช ก า ร ต า ม 
ช ่ อ ง ท า ง ที่
ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได ้

-กิจกรรมการรายงานผลใช้
จ ่ า ย เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป ี ให ้ ประชาชน
ทราบ 
- ก ิ จ ก ร รมส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
ประชาชนร่วมสังเกตุการณ์
ในโครงการก่อสร้างต่าง ๆ 
ในพ้ืนที ่

             

 4.3 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ
ส ภ า อ ง ค ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
ต ำบลศร ี ด อน
ไชย 

-กิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีดอนไชยได้รับการ
อบรมตามอำนาจหน้าที่ 
- ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ฯ  

             

 4.4 เสร ิมพลัง
การม ีส ่วนร ่วม 
ข อ ง ช ุ ม ช น 
(community) 
และบูรณาการทุก
ภ า ค ส ่ ว น เ พื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 

-กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 
 

             

/โครงการ... 
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โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย  

………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจ
สำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มีความคิด
สร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การที่มนุษย์ได้ทำสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดทำให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการ
นำเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่ าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติ
ราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทั ศนคติที่ดี
ต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน  

ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ   ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความ
พยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธี
คิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ  ซึ่ง
นำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การเพื่อให้องค์การ สามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มี
อยู ่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี ่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่าง
เหมาะสม 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  พ.ศ.2546 
มาตรา  11 ระบุดังนี้  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ   เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชกา รของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับการบริหาร ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน  ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง รวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม ่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบั ติราชการ
ตลอดเวลา     ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้
มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียน รู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
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2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของข้าราชการ เพื ่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู ้มีความรู ้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา                         
มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

ประกอบ กับนโยบายและวาระแห่งชาติของรัฐบาล กำหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการทำงาน  และคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร  จึงได้จัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและเทคนิคในการปฏิบัติงาน การปรับเปลี่ยน           

วิธีคิด วิธีการทำงาน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นใน  ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ได้พบปะแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น  ประสบการณ์ เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคีต่อกัน ประสานความร่วมมือใน
การดำเนินงานต่างๆ ในพ้ืนที่ต่อไป 

4. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองและส่วนราชการ 

3. เป้าหมาย 
1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย    จำนวน    4  คน 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  จำนวน  10  คน 
3. พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย    จำนวน  20  คน 
4. พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย    จำนวน  10  คน รวม 44 คน 

4. วิธีการดำเนินงาน 
1.  ประชุม หารือแนวทางการดำเนินงาน 
2.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำบัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมและดำเนินการตามแผนฯ 
4.  ติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
5.  เตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม   
6.  ดำเนินการฝึกอบรม 
7.  สรุปและประเมินผลโครงการให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชยทราบ 
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5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
1 วัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

6. สถานที่ดำเนินงาน  
การอบรมให้ความรู ้ โดยการรับฟังการบรรยาย การร่วมกิจกรรมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 

ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้และประสบการณ์ ให้แก่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
พัฒนาท้องถิ่น ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

8. งบประมาณ   
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงานบริหารทั่วไป               

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมเพื่อเพิ่มเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ฯลฯ  หน้า 14 งบประมาณตั้งไว้ จำนวน 
200,000 บาท(ปรากฏในรายละเอียดแนบท้ายโครงการ) 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจและเทคนิคในการปฏิบัติงาน การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ได้พบปะแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  ประสบการณ์ เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคีต่อกัน ประสานความร่วมมื อในการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ในพื้นที ่

4. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วนตำบล      
ศรีดอนไชย มีการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองและส่วนราชการ 

 
 

*********************************************** 
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โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย   

------------------------------------------------------------ 

หลักการและเหตุผล  
ภายใต้ภาวการณ์เปลี ่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที ่ปรับเปลี ่ยนอย่างรวดเร็ว และ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตและการบริหารจัดการ การดำรงชีวิตที่เหมาะสม 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 คือ 
การพอประมาณ มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน  และให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ทั้งข้าราชการและประชาชน
ทั่วไป ดัง พระบรมราโชวาท “การทำความดี แม้ไม่มีใครรู้เห็น แต่ก็จำเป็นต้องทำ  เพื่อให้ผลดีที่เกิดขึ้นยิ่ง
เพิ่มพูน และแผ่ขยายวงกว้างออกไป เป็นประโยชน์ เป็นความเจริญมั่นคงที่แท้ แก่ตน แก่ส่วนรวม ตลอด
ถึงชาติบ้านเมืองพร้อมทุกส่วน ข้าราชการทุกคนจึงต้องตั้งใจให้หนักแน่นเที่ยวตรง ที่จะกระทำความดีทั้ง
ในการประพฤติตน และการปฏิบัติงานด้วนความอุตสาหะเสียสละ  โดยไม่หวั่นไหว ย่อท้อต่ ออุปสรรค
ปัญหา หรือความลำบากเหนื่อยยาก”  

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ และส่งเสริมให้ข้าราชการ 
พนักงาน ประชาชนทั่วไป ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามศีลธรรมอันดีงาม ซึ่ง
ต้องส่งเสริมทั้งภายในองค์กร และภายนอกองค์กร  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี 
พ.ศ. 2563  เพื่อส่งเสริม รณรงค์ และพัฒนา ตลอดถึงการปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการประพฤติคนเป็น
คนดี จนสามารถนำมาเป็นแบบอย่างแก่บุคคลทั่วไปได้   โดยทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  พัฒนาทีมงาน พัฒนาองค์กร  และนำไปสู่การพัฒนาชุมชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาท้องถิ ่น ช ุมชน หรือองค์กรนั ้น มีความจำเป็นต้องพัฒนาทั ้งด้านความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม  
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความ
ดีนั้น 
   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่า
จะด้วยเหตุประการใด 
   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วน
น้อยของตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง   
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกัน
แล้ว  จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไปได้ดังประสงค์  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 

/วัตถุประสงค์... 
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วัตถุประสงค์      
  1.   เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติ บุคคลอันเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นที่
ยอมรับของสังคมและ สามารถนำเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตได้ 
  2. เพื่อส่งเสริมการให้ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น ข้าราชการ  พนักงาน ประชาชนทั่วไป มี
ความรู้ ความเข้าใจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม นำไปสู่การปฏิบัติงาน การดำรงชีวิต 
  3.  เพ่ือรณรงค์ ปลูกจิตสำนึก ให้ประชาชนทั่วไป ได้เล็งเห็น และย้ำเตือนตนเองให้ตั้งตนอยู่
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม   
  4. เพ่ือส่งเสริมให้ตำบลศรีดอนไชย เป็นชุมชนที่มีแต่คนดี ปลอดการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย     
  บุคคลภายใน – ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
  บุคคลภายนอก – ประชาชนในตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

วิธีการดำเนินการ   : 
  (1)  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  (2)  ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้ทุกคนได้ทราบ 
  (3)  กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   -  แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก และบุคคลภายในเพ่ือเชิดชู
เกียรติให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 -  ดำเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบทั้งภายนอกและภายในองค์กร ประกาศผลการ
คัดเลือก   

 - มอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องเชิดชู และเป็นต้นแบบของการปฏิบัติตนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

(4)  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ระยะเวลาดำเนินการ  
          1 วัน     

สถานที่ดำเนินการ 
  -องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 
   
งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

/ผู้รับผิด... 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  อำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 
 
ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  (1)   บุคคลที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง และผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ เป็นขวัญกำลังใจ ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ผู้นำท้องที่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนทั่วไป ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ การยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ 
  (3) ประชาชนตำบลศรีดอนไชย ยึดมั่นในการปฏิบัติตนเป็นคนดี ไม่มีการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ ทั้งบุคคลภายนอก และบุคคลในหน่วยงานเอง สามารถพัฒนาไปสู่กระบวนการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
และบูรณาการได้ 

 
 

********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงการ... 
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โครงการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการสู่ชุมชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
 

หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยที่ยุทธศาสตร์ด้านที่ 4 กำหนดให้มีการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคของสังคม เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนและท้องถิ่น  การจัดการตนเองเพื่อสร้าง
สังคมคุณภาพ  และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แนว
ทางการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ด้านการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม และการบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งล้วนแต่เป็นหน้าที่หน่วยงานราชการที่ต้องนำไปสู่การปฏิบัติ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงาน
ของรัฐมีภารกิจสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนใน
พื้นที่และพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งได้มีการจัดทำและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -
2565) เพื่อเป็นกรอบกำหนดนโยบายการวางแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น อาสับอำนาจตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2562) มาตรา 67  
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16  ให้องค์การบริหาส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมการอบรมให้ความรู้
แก่ประชาชนทั่วไป 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย จึงได้จัดทำ
โครงการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการสู่ชุมชน แก่ประชาชนทั่วไป ผู้นำหมู่บ้าน บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างบูรณาการทุกภาคส่วนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล  
  2. ประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
สถานที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

/เป้าหมาย... 
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เป้าหมายของโครงการ 
  ผู้นำชุมชน  ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
   
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
  1. เสนอโครงการเพื่อการรับการอนุมัติโครงการ 
  2. วางแผนดำเนินโครงการ 
  3. ประชาสัมพันธ์/ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4. ดำเนินการโครงการแก่กลุ่มเป้าหมาย 
  5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
งบประมาณ 
  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2565  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภท ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
รายการ โครงการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการสู่ชุมชน จำนวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาท
ถ้วน) 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สามารถส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี ่ยวกับ
องค์การบริหารส่วนตำบล  
  2. ประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้โดยการได้รับความรู้กฎหมายต่าง ๆ  
 
 
 

************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงการ... 
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โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
*************************** 

1. หลักการและเหตุผล  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 4 การแก้ไข การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ให้อำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อจัดทำส่งเสริม สนับสนุนท้องถิ่นสามารถ
พึ่งตนเอง และตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนของท้องถิ่นเป็นหลัก และ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
การกระจายอำนาจการบริหารงานจากส่วนกลาง ให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยไม่
เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่
ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ ่นด้วย และในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีการเปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนด้วย 
  เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 4 ข้อ 22 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีดอนไชยจึงได้จัดทำโครงการประชุมประชคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น โดยได้ตระหนัก
และเล็งเห็นถึง ความสำคัญในการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   จึง
จำเป็นต้องใช้เวทีประชาคมในการเห็นชอบโครงการที่เป็นปัญหาความเดือดร้อนตามความต้องการของ
ประชาชนภายใต้ประเด็นปัญหา วิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์และข้อจำกัดของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ซึ่งนำไปสู่
ความเห็นพ้องต้องกัน ลดการขัดแย้ง ส่งผลให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เ พ่ือ
ดำเนินการตามภารกิจอันเป็นอำนาจหน้าที่ให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
  2.1 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความผูกพัน รู้สึกรักและมีจิตสำนึกเป็นเจ้าของท้องถิ่นของตนเอง  
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนกำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม  
  2.3 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชยสามารถนำปัญหาและความต้องการของ 
ประชาชนมาวิเคราะห์จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  2.4  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย มีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส มี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้ตรงจุด ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การบริหารงานงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด และมีความจำเป็ น 
เร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ 
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3. เป้าหมายของโครงการ  
  3.1  ประชาชนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย  
  3.2  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 
4. วิธีดำเนินโครงการ  
  4.1 ขออนุมัติการจัดทำโครงการ  
  4.2 กำหนดแนวทางในการจัดทำโครงการ สถานที่ วัน และเวลา  
  4.3 เชิญประชุม และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบการจัดทำโครงการฯ  
  4.5 ดำเนินการจัดทำโครงการฯ  
   - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอน
ไชย จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) กรณีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
   - คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชยร่วมกับประชาคมระดับ 
หมู่บ้าน/ตำบล เพื่อร่วมกันพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  
   - ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย   
   - ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256) 
 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ  
  - การประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ณ หอประชุมประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 10 ตำบลศรี
ดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย  
  - การประชุมประชาคมระดับตำบล ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  เดือน มีนาคม - เมษายน  
 
7. งบประมาณ 
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลั กษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ รายการ โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน  15,000  บาท 
(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย  
 

/ผลที่คาด... 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ประชาชนตำบลศรีดอนไชย มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ ตลอดจนกำหนด 
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม ซึ่งสามารถตอบสนองต่อความต้องการ 
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผล สร้างความผาสุก ความสงบและปลอดภัย 
รวมทั้งความเป็นอยู่ที่ดขีองประชาชนตำบลศรีดอนไชย 
 

******************************************* 
 
 

 
 
 
 
 


