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คำนำ 

 
  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับ  การ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และ
เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง และ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ. 
2561- 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบตัิ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริงนั้น  
เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงนำผลการ
ประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้นสอดรับกับการประเมินและการ
พัฒนาองค์กรให้โปร่งใสต่อไป 
 
       องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
             สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

 
ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณา
การเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิง
ภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Base) เข้าด้วยกัน  โดยมุ่งหวังให้เกิด
การบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต   อันจะ
นำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบและส่งผลดีต่อการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565 
  (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
  การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของหน่วยงาน ไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว  มีการจัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน การปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ
ให้ชัดเจน  
  (2) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
  การปรับปรุงระบบการทำงาน มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนการใน
การให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทาง
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
  (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
  การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดทำเว็บไซต์องค์กร โดยต้องนำข้อมูลต่าง 
ๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพื้นฐานองค์กร แผนการดำเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม 
จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน กำหนดเวลาพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมี
การจัดท าช่องทาง E – SERVICE ให้แก่ ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้ 
 
 
 
 
 

/ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต 100.00 

2 การเปิดเผยข้อมลู 95.00 

3 การปฏิบัตหิน้าท่ี 93.88 

4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.01 

5 การใช้อำนาจ 90.58 

6 การใช้งบประมาณ 89.48 

7 คุณภาพการดำเนินงาน 88.48 

8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.95 

9 การปรับปรุงการทำงาน 82.45 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.16 

 

 

/ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 91.42 คะแนน 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้มีการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการ
พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และ
ประเด็น หน่วยงานของท่านไม่มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการทุจริตเพ่ือ
ไปปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน หน่วยงานควรนำผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต  

/ข้อเสนอ... 
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  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น 
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
ประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี  
  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู ้ตรวจประเมินมีข ้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ หน่วยงานต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ต้องรักษาผลการประเมินให้คงที่หรือดีกว่าเดิม) คือ ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการ
ประเมิน 90 คะแนนขึน้ไป   
  จุดที่ต้องได้รับการพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงให้ดีกว่าเดิม) คือ ตัวชี้วัดที่ได้ผลการประเมิน 
ต่ำกว่า 89 คะแนน 
  จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ต้องการรับการปรับปรุงและแก้ไข) คือ ตัวชี้วัดที่ผลการประเมินต่ำกว่า 85 
คะแนน 
 

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
  (1) ตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
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 ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ โปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน  เพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ  
อย่างเป็นรูปธรรม จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานคือ เจตจำนงสุจริตของ  
ผู้บริหาร มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี แต่หน่วยงานควรให้ความสำคัญในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี รวมทั้งมี 
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  รวมทั้งกำชับให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานในช่องทางต่าง ๆ ให้ครอบคลุม 
  (2) ตัวช้ีวัด การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 95.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการ ประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้  สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
  - ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
  - การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
  - การบริหาร เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
  - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ   
  - การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  (3) ตัวชี้วัด  การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.88   คะแนน เป็นคะแนนจากการ 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ  
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา 
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ  
งานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ  
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ  
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี  หรือแม้แต่กรณีการให้เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือ
เป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต จะเห็นได้ว่า หน่วยงานมีการ ดำเนินงานที่ยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด แต่หน่วยงาน ควรให้ความสำคัญมากขึ้น
ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อ  ที่รู้จักกันเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 

/(4)ตัวชี้วัด... 
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  (4) ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.01 คะแนน เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบาย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไป
ถึงการ ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลง หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้น
ใน การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 
  (5) ตัวชี้วัด  การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.58 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่
อาจเกิด การแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง จะเห็น
ได้ว่า ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 

  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า 90 คะแนน) จำนวน  3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  (1) ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.48 คะแนน เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง  
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน
ตนเองได้จะเห็นได้ว่า หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และไม่เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ แต่หน่วยงาน
ควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง และเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานให้ บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 

/(2)ตัวชี้วัด... 
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  (2) ตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเท่ากับ 88.48 คะแนน เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพ  การ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล  
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ  
ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน  ที่จะต้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่มีการร้องขอเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ และให้บริการแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นไป  ตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด แต่หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการแก่ผู ้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ ให้บริการ  แก่
ประชาชนอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน  
และส่วนรวมเป็นหลัก 
  (3) ตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 86.95 คะแนน  เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ  
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน  
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม  โดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้  
หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย จะเห็นว่าหน่วยงานได้มีการอนุญาตให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน นำทรัพย์สิน  
ของราชการไปใช้โดยมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างสะดวก แต่หน่วยงานควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
ชัดเจน และประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวและ  
หน่วยงานต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรภายใน  
หน่วยงานมีการเอาทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 
  จุดด้อย (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน) จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  (1) ตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.64 คะแนน เป็นคะแนนจาก
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ  
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

/ให้ดีขึ้น... 
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ให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย จะเห็นได้ว่า 
หน่วยงานได้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น และหน่วยงานควรให้บุคลากรของหน่วยงานปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน การ  
ให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงานให้ดีขึ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การ 
ให้บริการของหน่วยงาน 
  (2) ตัวช้ีวัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเท่ากับ 82.16  คะแนน เป็นคะแนนจาก
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ผล
การดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้ บริการ และ มี
การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้
มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ  ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่า หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ และร้องเรียนการทุจริต  
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ แต่หน่วยงานควรเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน ควร
รับทราบให้หลากหลาย เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และสามารถชี้แจงและตอบคำถามได้ เมื่อผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 

 
 

แนวทางดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาข้อบกพร่อง ต่อผลการประเมิน ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. ด้าน IIT (ตัวชี้วัดที่มีค่าร้อยละคะแนนต่ำกว่า 85 ต้องมีการปรับปรุงกรบวนการทำงาน แก้ไขข้อบกพร่อง) 
 

หัวข้อการประเมิน/คะแนนที่ได้ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
 

I7 ท ่านร ู ้ เก ี ่ ยวก ับแผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด (74.63 คะแนน) 

เพ่ิมความถ่ีการชี้แจง การให้ 
ความรู้เกี ่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ/ข้อบัญญัติ 
ประจำปีให้แกพนักงานส่วน 
ตำบล/พนักงานจ้าง ในการ 
ประชุมประจำเดือนไม่น้อย 
กว่า 2 ครั้ง/ป ี

สำนักงานปลัด -รายงานผลการประชุม 
พนักงาน/พนักงานจ้าง 
ประจำเดือน ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง/ป ี

I14 ท ่านได ้ ร ับการประเม ินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน ตามระด ับค ุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  
(84.60 คะแนน) 

จั ด ท ำ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเม ินผลการประเมิน 
แจ้งเวียและ ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบ 

สำนักงานปลัด หลักเกณฑ์การบร ิหาร 
และพ ัฒนาทร ัพยากร 
บุคคลประจำปี 2566 

/I15ผู้บังคับ... 
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I15 ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาของท ่าน ม ีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด   
(79.10 คะแนน) 

จัดทำหลักเกณฑ์พิจารณาผู้ 
มีสิทธิเข้ารับการอบรมตาม 
หน ้ าท ี ่ ความร ับผ ิดชอบ     
ลั ก ษ ณ ะ ง า น แ ล ะ ค ว า ม
จำเป็น 

ทุกส่วนราชการ หลักเกณฑ์การบร ิหาร 
และพ ัฒนาทร ัพยากร 
บุคคลประจำปี 2566 

I20 ข ั ้นตอนการขออน ุญาตเพ ื ่ อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด  (77.97 คะแนน) 

จัดทำหลักเกณฑ์ ขั ้นตอน 
วิธีการ แบบฟอร์ม ในการ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ  

กองคลัง ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ
ท ่าน เก ี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการที ่ถ ูกต ้อง มากน้อยเพ ียงใด  
(82.40 คะแนน) 

จัดทำหลักเกณฑ์ ขั ้นตอน 
วิธีการ แบบฟอร์ม ในการ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ ื ่ อป ้องก ันการท ุจร ิ ต ใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  (77.97 
คะแนน) 

นำเสนอผลการตรวจสอบ
ภายในแก่ผู ้บริหารท้องถิ่น
เพื่อนำไปประกอบนโยบาย
การบริหารและการทำงาน 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

แผนการป ้องก ันและ
ปราบปราการทุจริต 

 
 
2. ด้าน EIT (ตัวชี้วัดที่มีค่าร้อยละคะแนนต่ำกว่า 85 ต้องมีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน แก้ไขข้อบกพร่อง) 

หัวข้อการประเมิน/คะแนนที่ได้ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

E5 หน ่ วยงานท ี ่ ท ่ านต ิ ดต ่ อม ี ก า ร
ดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมและประชาชนเป็นหลักมาก
น้อยเพียงใด (84.37) 

เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ
กระบวนการสำรวจ และรับ
ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น เ พ ื ่ อ น ำ ม า
ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ั ด ท ำ
โครงการ/กิจกรรม ตลอดจน
ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ข อ ง
ประชาชน 

สำนักงานปลัด แผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น /
ร า ย ง านกา รต ิ ด ต าม
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข ้อมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
(82.19 คะแนน) 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
การเผยแพร ่ข ้อม ูลอย ่ าง 
ชัดเจน 

สำนักงานปลัด คำสั่งมอบหมายหน้าที ่

    
/E8หน่วยงาน... 
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E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับ
ฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเน ินงาน/การให ้บร ิการ หร ือไม่  
(83.82 คะแนน) 

เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ช ่องทางการร ับฟังความ
ค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ดำเน ินงานให้ง ่ายต ่อการ
เข้าถึง 

สำนักงานปลัด สื ่อ/ช ่องทางออนไลน์/
Socialmedia/เว ็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบคำถาม เมื ่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด  (83.44 คะแนน) 

กำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้อง
ในการตอบข ้ อส งส ั ย ให้
หลากหลายช่องทาง 

สำนักงานปลัด ข้อซักถาม/ข้อร้องเรียน 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ (72.06 
คะแนน) 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริต 

สำนักงานปลัด เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

E11 เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท ่าน
ต ิดต ่อ ม ีการปร ับปร ุงค ุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ ้นมาก
น้อยเพียงใด (84.43 คะแนน) 

กำช ับ เจ ้ าหน้ าท ี ่ ใ นการ
ให้บริการให้ดีมากยิ่งขึ้น 

สำนักงานปลัด ผลการประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการ 

E12 หน ่วยงานท ี ่ท ่านต ิดต ่อ ม ีการ
ปร ับปร ุ ง ว ิ ธ ี ก ารและข ั ้ นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด (81.26 คะแนน) 

พิจารณาปรับปร ุงภารกิจ
และลดขั้นตอนการบริการ
ประชาชนให้รวดเร ็วมาก
ยิ่งขึ้น 

สำนักงานปลัด ผลการประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการ 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ด ีข ึ ้น มากน้อยเพียงใด 
(80.99 คะแนน) 

จ ัดช ่องทางร ับฟ ั งความ
คิ ด เ ห็ น ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
ทันสม ัย และง ่ายต ่อการ 
แสดงความคิดเห็น 

สำนักงานปลัด แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พ.ศ. 2566 - 2570 

E15 หน ่วยงานท ี ่ท ่านต ิดต ่อ ม ีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ 
ให ้ม ีความโปร ่งใสมากขึ ้น มากน้อย
เพียงใด  (79.54 คะแนน) 

-กา รประ เ ม ิ น  ITA -กา ร
ดำเนินการตามแผน ป้องกัน
การทุจริตแ ละ ประพฤติมิ
ชอบ ฯ 

สำนักงานปลัด -ผลการประ เม ิ น  ITA 
ประจำปี 2566  
-รายงานผลแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ (2566-2570) 

 
 
 

/3.ด้าน OIT 
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 3. ด้าน OIT (ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านการประเมิน ไม่ได้คะแนน ต้องได้รับการปรับปรุงกรบวนการทำงาน แก้ไข
ข้อบกพร่อง) 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 
  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (ไม่มีตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง) 
  9.2 การบริหารงาน (ไม่มีตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง) 
  9.3 การบริหารงบประมาณ (ไม่มีตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง) 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1 ข้อ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ข้อคิดเห็น 
แนวทางการแก้ไข /

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

027 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขาดองค์ประกอบ   
-  ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว ่ าด ้ วยค ่ า ใช ้ จ ่ าย ในการ
ฝึกอบรม ฯ ไม่ใช่หลักเกณฑ์
การพัฒนาบุคลากร) 

จัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลให้
ครอบคล ุมท ุกด ้าน
การพัฒนาบุคลากร
และให้มีการถูกต้อง 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ไม่มีตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง) 
   
 
 10. การป้องกันการทุจริต (ไม่มีตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุง) 
  10.1 การดำเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต (ไม่มีตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง) 
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (ไม่มีตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง) 
 

**************************************************



 


