
 
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีดอนไชย  ประจําป พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลศรีดอนไชย  ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น
การปรับปรุง พัฒนา แกไข ใหการดําเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับเกณฑการ
ประเมิน จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลดำเนินการ งบประมาณ ผลลัพธ์ของโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

1. เผยแพรขาวสารราชการหน่วยงานโดย
การเปดเผยขอมลูบนเว็บไซตหลักของ
หน่วยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมี
การปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน 
อยางชัดเจนและตอเนื่อง 

-จัดใหมีเจาหนาที่ รับผิดชอบ
การดูแลเว็บ บอรดของอบต. -
ตรวจสอบปรับปรุง สัญญาณ
รับส่งระบบการ สื่อสารทางอิน
เทอร เน็ต ให มีประสิทธ ิภาพ
สูงขึ้น 
-ปร ับปร ุ งระบบให ท ันสมัย
ติดต่อสื่อสารผานเว็บไซตอยาง 
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

15,000 ประชาชนสามารถ
ร ั บ รู้ ข ่ า ว ส า ร ขอ ง
หน ่วยงานได ้หลาย
ช่องทาง และสะดวก 

2. ประชาส ัมพ ันธ เก ี ่ยวก ับระบบและ
ขั้นตอนการใหบริการ งานดานตาง ๆ อยาง
ทั่วถึงและส่งเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนา 
เพ่ิมพูนท ักษะและความรู เก ี ่ยวก ับการ
ปฏิบัติงานอยาง สม่ำเสมอ 

1. สำนัก/กองไดทําผังขั้นตอน
การให บริการแตละภารกิจแล
วเสร็จภายในเวลาเท่าใดแสดง
ไว  ณ จุดบริการและ ประชา
สัมพันธ ให ประชาชนไดรับรู
ทาง  
www.sridonchai.go.th คู มื อ
หรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน,คู
มือประชาชนซึ่งสามารถเขาไป
สืบคน้ขอมูลได  

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ประชาชนสามารถ
ร ั บ รู้ ข ่ า ว ส า ร ขอ ง
หน ่วยงานได ้หลาย
ช ่ อ ง ท า ง  แ ล ะ
ครบถ้วน 



2.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(หวง มีนาคม 2566) องคการ
บริหารสวนตําบลศรีดอนไชยได
สงบุคลากรเขาอบรมแลวทั้งสิ้น 
12 ราย คดิเป็นร้อยละ 70.59 

3. โครงการ/กิจกรรมเกี ่ยวกับเรื ่องการ
ดําเนินการ คุณธรรมจริยธรรม และความ
โปรงใสใน การปฏิบัติงาน 

1 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร ก ิ จ ก ร ร ม
สาธารณะประโยชน์ จิตอาสา 
ร่วมกับชุมชน 
2. ร ่วมก ิจกรรมโรงทานใน
ชุมชน การบริจาคสิ่งของ 
3. ดำเนินโครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมมาภิ
บาลคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน
การทุจริต ประจำปี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
30,000 

เ ส ร ิ ม ส ร้ า ง
ภูม ิคุ้มกันใหกับเจ้า
หนาที่โดยการพัฒนา
แ น ว ค ิ ด ด า น 
เสริมสร้างวินัยของขา
ราชการและคุณธรรม 
ความโปรงใสในการ 
ปฏิบ ัต ิงานโดยการ
กําหนดจัดอบรมเอง
ให ความรู ปล ูก  จิต
สํานึกใหกับบุคลากร  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 
 

มาตรการที่ 1 เผยแพรขาวสารราชการหนวยงานโดยการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงาย 
ต่อการเขาถึงขอมูลและมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 
 ช่องทาง  www.sridonchai.go.th 

 

 
 

 ช่องทาง facebook  องค์การบริหารส่วนตำบศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
 

 
 
 

 

http://www.sridonchai.go.th/


 
มาตรการที่ 2 ประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการใหบริการงานดานตาง ๆ อยางทั่วถึงและสงเสริม
ใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับปฏิบัติงานอยางสมำ่เสมอ 
 

 

 
 
 
 
 

มาตรการที่ 3 จัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการดําเนินการคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสใน การ
ปฏิบัติงาน 
 
 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ วันที่13 ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชยร่วมกับ
อำเภอเทิงทำกิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ ณ พระธาตุปูหลง ต.ศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัด
เชียงราย   

 

  
 



 วันที่ 18 ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชยจัดโครงการตานก๋วยสลากภัตพระธาตุ
จอมโป้น ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยนายเทวฤทธิ์ กองจา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย
พร้อมทีมบริหาร พนักงาน สมาชิกสภาและประชาชนในตำบลศรีดอนไชยเข้าร่วมทำกิจกรรมกันอย่างพร้อม
เพรียง ณ พระธาตุจอมโป้น ต.ศรีดอนไชย อ.เทิง จ.เชียงราย ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้
ร่วมจัดทำโรงทาน เป็นการร่วมกิจกรรมในชุมชนเพื่อแสดงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชน เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีต่อไป  
 

  
 
 
 

  วันที่ 7 มีนาคม 2566 นายเทวฤทธิ์ กองจา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้จัดการ
ประชุมผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย เพื่อ 1. ชี้แจง
กระบวนการปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บริหารในการพัฒนาตำบลศรีดอนไชย โดยมีการเน้นย้ำมิให้ทุกฝ่ายมี
การเรียกรับของขวัญ ของรางวัล ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย NO GIFT POLICY 
พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อประโยชน์ของประชาชน 2. ชี้แจงนโยบาย/หลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคล ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งของผู้บริหาร ข้าราชการ และสภาท้องถิ่น 
ทั้งนี้ได้มีมติจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ร่วมกัน 3. ชี้แจง
กระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ การใช้จ่ายงบประมาณ การดำเนินโครงการพัฒนาในตำบลศรีดอน
ไชย  
 

  
 

 



  18 มีนาคม 2566 วันท้องถิ่นไทย นายเทวฤทธิ์ กองจา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
นำสมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้าง ร่วมทำกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีดอนไชย เพ่ือส่งเสริมจิตสาธารณะ ทำประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบแทนอ่ืนใด   
 

  
 
 

 25 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ขับเคลื่อน โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมมาภิบาล คุณธรรมและความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต ณ ศูนย์วิปัสสนาไร่
เชิญตะวัน จังหวัดเชียงราย กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ประชาชนทั่วไป วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างสังคมสุจริต ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
ปลูกจิตสำนึกให้มีจิตสาธารณะ ลดละพฤติกรรมสีเทาในองค์กร เสริมสร้างศีล สมาธิ ปัญญาในการปฏิบัติ และ
สามารถปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่คนทั่วไปได้ 

  

 
 

********************************** 
 


