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  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับ  การ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และ
เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง และ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ. 
2566- 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบตัิ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริงนั้น  
เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชยในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงนำผลการ
ประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้นสอดรับกับการประเมินและการ
พัฒนาองค์กรให้โปร่งใสต่อไป 
 
       องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
           กันยายน  2568 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
 
ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณา
การเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิง
ภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน  โดยมุ่งหวังให้เกิด
การบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต  อันจะ
นำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบและส่งผลดีต่อการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2568 
  (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
  การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของหน่วยงาน ไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว  มีการจัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน การปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ
ให้ชัดเจน  
  (2) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
  การปรับปรุงระบบการทำงาน มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนการใน
การให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทาง
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
  (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
  การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดทำเว็บไซต์องค์กร โดยต้องนำข้อมูลต่าง 
ๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพื้นฐานองค์กร แผนการดำเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม 
จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน กำหนดเวลาพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมี
การจัดท าช่องทาง E – SERVICE ให้แก่ ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้ 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ การ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 
และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.10 คะแนน 
 เพื่อให้การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย จึงได้จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง พัฒนา และยกระดับ กำหนดมาตรการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.00 จากผลคะแนน ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ 

     ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือก
ปฏ ิบ ัต ิอย ่างไม ่ เป ็นธรรม ต ่อผ ู ้ท ี ่มาต ิดต ่อหรือ
ผู้รับบริการประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู ้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service (อ้างอิงจาก o10) เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะ
ช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้
เก ิดความสะดวกรวดเร ็วมากย ิ ่ งข ึ ้น นอกจากนี้  
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิง
จาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได ้ร ับทราบและถือปฏิบัต ิโดย
เคร่งครัด 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.44 จากผลคะแนน ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ 
     ข้อ i4 หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  
     ประเด็น หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณให ้ เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o6) เพื่อให้บุคลากร
ได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00      ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาไม่เคยสั่งให้ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
     ผู้บร ิหารท้องถิ ่นเล ็งเห็นความสำคัญของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้เป็นอย่างด ี
     ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาไม่เคยสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
      ผู้บริหารท้องถิ ่นเล็งเห็นความสำคัญของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้เป็นอย่างด ี
     ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานไม่มีการ
ให ้หร ือร ับส ินบน เพื ่อแลกกับการบรรจ ุ แต ่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย มีมาตรการ
และการกำหนดนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นในการ
บริหารงานบุคคลในการเรียกรับสินบนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลอย่างสุจริตและโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

85.75 จากผลคะแนน ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ 
     ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
ยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้อง
ตามขั ้นตอน/แนวปฏิบ ัต ิ ประเด ็น เจ ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย ์ส ินของทาง
ราชการไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างไม ่ถ ูกต ้อง ด ังนั้น 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 



(อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

95.78 จากผลคะแนน ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ 
     ข้อ i14 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่านสามารถป้องกันได้ ประเด็น การสร้าง
ความเช ื ่อม ั ่น และการดำเน ินกิจกรรมอย่างเป็น
รูปธรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.65 จากผลคะแนน ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ 
     ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการกับหน ่วยงานบางรายเห ็นว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับ
ผู ้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั ้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใช้ใน
การปฏิบ ัต ิงานหรือการให้บริการไว ้ในคู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือ
การขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรือ
อาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผ ู ้ร ับบร ิการหรือผู ้มาต ิดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

99.77 จากผลคะแนน ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ 
     ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข ้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน  ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล



ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

99.42 จากผลคะแนน ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ 
     ข ้ อ  e7 ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเน ินงานของหน่วยงาน  ประเด ็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บ ุคคลภายนอกเข้าไปมีส ่วนร ่วมในการปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้
ดีขึ ้นเท่าที ่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
     ข้อ e9 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 การจัดทำรายงานและการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ครบถ้วนใน
องค์ประกอบ  
     ข้อ o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2567 
     ข้อ o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ข้อ o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย มีการดำเนินการ
เพื ่อป ้องกันการทุจร ิตอย ่างครบถ้วน  ควรร ักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 



 
 

3. การกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณถัดไป 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1มาตรการชี้แจงและ
ตอบคำถามเม ื ่ อม ี ข้ อ
ก ั ง ว ล ซ ั ก ถ า ม จ า ก
ประชาชนเกี ่ยวกับการ
ดำเน ินการให ้ช ัดเจน
มากขึ้น 

การให้บริการแก่ผู้
ที่มาติดต่อหรือรับ
บร ิการอย ่างไม่
เท่าเทียมกัน 

ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ มี
เจ้าหน้าที ่เป็นแอดมิน
ดูแลระบบเว็บไซต์ และ 
facebook 

1 ตุลาคม 2568 -  
30 กันยายน 2569 

ท ุ ก ส ่ ว น
ราชการ 

1 .2  มาตรการกำกับ
ติดตามการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ในกา รทำ ง านอย ่ า ง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 

การให้บริการแก่ผู้
ที่มาติดต่อหรือรับ
บร ิการอย ่างไม่
เท่าเทียมกัน 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่กำกับ
ติดตามการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ในกา รทำ ง านอย ่ า ง
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า แ ล ะ
ตรวจสอบข้อม ูลก ่อน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 2568 -  
30 กันยายน 2569 

ท ุ ก ส ่ ว น
ราชการ 

2.การให้บริการและระบบ E-service 
2.1 ส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานที่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และ เพ ิ ่ ม ช ่ อ งท า ง ที่
หลากหลาย 

ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า
การให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน ยัง
ไม่สะดวก รวดเร็ว
แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมาก
พอ 

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
ข ่ า ว ส า ร   ส ื ่ อ  แ ล ะ
ช่องทางประชาสัมพันธ์
ขององค ์กการบร ิหาร
ส่วนตำบลศรีดอนไชย 
เ ช ่ น  Facebook Line  
เว็บไซต์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 -  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
3.1 จัดทำสื่อในรูปแบบ
ต ่าง ๆ และเพ ิ ่มช ่อง
ทางการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า
การให้บริการผ่าน

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ร ับทราบ
อย ่างท ั ่ วถ ึ งผ ่านช ่อง

1 ตุลาคม 2568 -  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



ช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน ยัง
ไม่สะดวก รวดเร็ว
แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมาก
พอ 

ทางการสื ่อสารต่าง ๆ 
เช ่น  Line  Facebook  
webboard เป็นต้น 

3.2 มาตรการส่งเสริม
การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
ร ับทราบอย่างช ัดเจน
มากขึ้น 

ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า
การให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน ยัง
ไม่สะดวก รวดเร็ว
แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมาก
พอ 

เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน/กิจกรรมต่าง 
ๆ  ของ  
อบต.ศรีดอนไชยให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2568 -  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.1 มาตรการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้/
การยืม ทรัพย์ส ินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
เพื ่อป้องกันมิให้ไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น
หน่วยงานบางราย
ม ี ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ปฏิบัต ิงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง 

มอบหมายเจ ้าหน ้าที่
ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการไป
ใ ช ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พ่ื อ
ป้องกันไม่ให ้นำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

1 ตุลาคม 2568 -  
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.1 มาตรการส่งเสริม
ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบ  และกา ร
บริหารงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

บ ุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปร ับปรุง
พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเน ินงาน/การ
ให ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 

1) แต่งตั้งผู้แทนชุมชน/
ภาคประชาชน/เอกชน/
ประชาคม มีส ่วนร ่วม
การแสดงความคิดเห็น 
เ ส น อ ป ั ญ ห า  ค ว า ม
ต้องการ 
2) แ ต ่ ง ต ั ้ ง ต ั ว แ ท น
ประชาชนเป็นกรรมการ
ต่าง ๆ เช่น   กรรมการ
สน ับสน ุนการจ ั ดทำ
แผนพัฒนาตำบล  
 

1 ตุลาคม 2568 -  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



5.2 มาตรการส่งเสริม
เป ิ ด โอกาส ให ้ ม ี ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

บ ุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปร ับปรุง
พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเน ินงาน/การ
ให ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 

1)แต ่ งต ั ้ งประชาชน 
ผ ู ้แทนประชาคมร ่วม
เป ็นกรรมการต ่าง ๆ 
เช่น กรรมการตรวจรับ
งานจ ้ า ง   กรรมการ
ต ิ ด ต ามประ เ ม ิ น ผ ล
แผนพัฒนาฯ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 -  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/
กองคลัง 

5.3มาตรการส ่งเสริม
ความโปร ่ ง ใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

บ ุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปร ับปรุง
พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเน ินงาน/การ
ให ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 

ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ก า ร
จ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งตลอด
ป ี งบประมาณ พ . ศ . 
2569 
 

1 ตุลาคม 2568 -  
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 

6.กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 
6.1 มาตรการสนับสนุน 
กำก ับด ูแล ค ุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

การจัดทำรายงาน
ต ่ า ง  ๆ  ไม ่ ครบ
องค์ประกอบ 

แต่งตั ้งคณะกรรมการ
เพื ่อสนับสนุน บริหาร
จัดการและรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ฯ (ITA) 

1 ตุลาคม 2568 -  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

6.2 มาตรการส่งเสริม
การป้องกันการทุจริต 

ก า ร ร ั ก ษ า
มาตรฐานและการ
พ ั ฒ น า
ประสิทธ ิภาพใน
การป ้องก ันการ
ทุจริต 

1) จ ัดทำ/ปร ับปร ุง/
ทบทวนแผนป้องกันการ
ทุจร ิตและประพฤต ิมิ
ชอบของหน่วยงาน 
2) ประกาศเจตนารมณ์ 
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy โ ดยผ ู ้ บ ร ิ ห าร
ท้องถิ่น 
3) สร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

1 ตุลาคม 2568 -  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

 
  ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย เป็นองค์กรขนาดเล็ก มีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ ต่อการ
วางแผนอัตรากำลังในการปฏิบัติราชการ ดังนั้น ในการมอบหมายภารกิจงานจึงทำให้การมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่คนเดียว รับผิดชอบงานหลายงาน อีกท้ังในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในตัวชี้วัดประเด็นคำถาม  

---------------------------------------------- 


