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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

*********************************************** 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานสำคัญด้านทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสม        
กับอำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุและมีการลดภารกิจ/ ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของ บุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ ภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน ตำบล
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ  พนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดเชียงรายกำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู องค์การ
บริหารส่วนตำบล และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด  
 3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คนและทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย มีความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานใน แต่
ละตำแหน่งมีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 4. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดเชียงรายกำหนด  
 5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง
ต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เชียงรายกำหนด 
  6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นอื ่นหรือข้าราชการ 
ประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย โดยส่งให้ส่วนราชการต้นสังกัด 
เดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้ 
โอนและกำหนดวันที่รับโอนหรือให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลเป็นวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วน ตำบลจังหวัดเชียงรายให้ความเห็นชอบ และออกคำสั ่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วันนับแต่
คณะกรรมการ พนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงรายให้ความเห็นชอบ 
  7. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าที่ ความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการ 
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
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 8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบ
อำนาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทำการแทน โดยให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
 - เรื่องท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและมอบอำนาจ
หน้าที่ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กำหนดเป็นเรื่องการมอบอำนาจ
ไว้เป็นอย่างอื่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 – กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็น ผู้รักษา
ราชการแทนได ้ 
 – กรณีที่ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลอื่นว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลที่เห็นสมควรรักษาการในตำแหน่งนั้น  
 9. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ เลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างมีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
  10. การพัฒนาบุคลากรมีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน
เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท  
 11.จัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติทั้งควบคุม 
กำชับ  ดูแลผู้ใต้บัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
  13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัยทำให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 
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