
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
ที่   ชร  81201 /                                           วันที่   3   เมษายน  2566 
เรื่อง    รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรมและเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล นั้น 

 

 ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย จึงขอรายงาน
ผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 31  มีนาคม  2566 โดยมีรายละเอียดการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ
ประจำปี 2566 ครึ่งปีแรก แนบท้ายบันทึกนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                               (ลงชื่อ)                                 ผู้รายงาน 
           (นางสาวธัชภิชา  รู้ทำนอง)                          

         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
.................................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... .......................................................................................  

(ลงชื่อ)   
(นายธนัสส์  ปกครองบ้าน) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

 

                                                         



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 รอบครึ่งปีแรก 
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

 
 
 

นโยบาย/กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปี พ.ศ.
2564-2566 เพื่อพิจารณาเพ่ิมกรอบ
อัตรากำลังและรองรับกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน  

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
เพ่ือส่งให้ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย
พิจารณาเห็นชอบ  

- 

2.การสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาพนักงานส่วนตำบล โดยการ
ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล
ในตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง    
3 ปี   (พ.ศ.2564-2566)  

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย
ดำเนินการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกัด
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แทนในตำแหน่งที่ว่าง เพิ่มข้ึน จำนวน  
 1 อัตรา  

- 

3.แผนพัฒนาบุคลากร -ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถและเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
-โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส่วน
ตำบลศรีดอนไชย 

-ส่งบุคลกรเข้ารับการฝึกอบรมตามสาย
งานหรือลักษณะงานที่ได้รับผิดชอบ 
 
 
-อยู่ในห้วงระยะเวลาการดำเนินการ 
เดือน พฤษภาคม-กันยายน 2566  

-ค่าใช้จ่ายเป็นไปตามหน่วยงานที่จัด
อบรมกำหนดงบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณฯ 2566 ตั้งไว้แยกตาม
แผนงาน             
 
-งบประมาณตามข้อบัญญัติ 2566 ตั้งไว้ 
200,000 บาท 
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นโยบาย/กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

4.การประเมินการปฏิบัติงาน จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

- ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง   
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง รอบ
การประเมินครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 - 
31 มีนาคม 2566)  

- 

5.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ข้าราชการ 

- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
เข้าร่วมกิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
-โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาลคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

-พนักงานส่วนตำบลศรีดอนไชยเข้าร่วม 
กิจกรรมเช่นกิจกรรม จิตอาสา การ
ทำบุญตักบาตร  กิจกรรมวันปิยะ
มหาราช  กิจกรรมวันจักรี กิจกรรมวัน
ท้องถิ่นไทย 
-ดำเนินการนำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างเข้า
ร่วมโครงการฯในวันที่ 25 มีนาคม 
2566  ณ  ศูนย์วิปัสสนาไร่เชิญตะวัน 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 

- 
 
 
 
 
-งบประมาณตามข้อบัญญัติ 2566 ตั้งไว้ 
 25,000 บาท 
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นโยบาย/กลยุทธ ์
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

-ส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจำปีของ
พนักงานส่วนตำบล 

-ดำเนินการแจ้งพนักงานส่วนตำบลเข้า
ร่วมการตรวจสุขภาพประจำปี 2566  

- 

ปัญหา-อุปสรรค ...................ไม่มี............................ 
 
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล.........ไม่มี............. 
 



 


