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ก

คํานํา

ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ดําเนินโครงการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับ การ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และ
เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ที่กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง และ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี

องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.
2566- 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริงนั้น
เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชยในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงนําผลการ
ประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งท่ีควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้นสอดรับกับการประเมินและการ
พัฒนาองค์กรให้โปร่งใสต่อไป

องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย
สิงหาคม 2567



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย

ความเป็นมาของการประเมิน
กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทางสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณา
การเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิง
ภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิด
การบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นในอนาคต อันจะ
นําไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบและส่งผลดีต่อการ
ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนํามาซ่ึงประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติต่อไป

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 2567
(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะดังน้ี หน่วยงานต้องจัดทําข้อตกลงหรือประกาศให้

บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นําทรัพย์สินของหน่วยงาน ไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทําประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน การปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ
ให้ชัดเจน

(2) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
การปรับปรุงระบบการทํางาน มีข้อเสนอแนะดังน้ี หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนการใน

การให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทาง
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

(3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังน้ี หน่วยงานต้องจัดทําเว็บไซต์องค์กร โดยต้องนําข้อมูลต่าง

ๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานองค์กร แผนการดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม
จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน กําหนดเวลาพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมี
การจัดท าช่องทาง E – SERVICE ให้แก่ ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้

/ผลการประเมิน...



ผลการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

/ผลการ...
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/การวิเคราะห์...



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ การ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี
2 และ OIT เครื่องมือใดเคร่ืองมือหน่ึงมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 88.62 คะแนน

เพ่ือให้การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย จึงได้จัดทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุง พัฒนา และยกระดับ กําหนดมาตรการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป

ประเด็นการวิเคราะห์ ข้อบกพร่อง/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา หรือยกระดับ

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่มีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ

วิเคราะห์จากการปฏิบัติหน้าที่
I1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (อ้างอิงจาก O10) หรือคู่มือการให้บริการ
สําหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก O11) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนํา
ข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ัง
ตามความเหมาะสมต่อไป

I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินท่ี
เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริต
ในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกําหนดมาตรการสําหรับการป้องกันการทุจริตจากการ
เบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ (อ้างอิงจาก O30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์

/I10…



I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ชั ด เ จ น (อ้ า ง อิ ง จ า ก O10) พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการ
กํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้นําทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก I12)

2.การให้บริการและระบบ E-service วิเคราะห์การให้บริการ
E4, E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ

หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด
9.1, 9.2, 9.3)

E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย
ของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมท้ัง ควรสื่อสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เ ช่น Facebook Twitter หรือ
Instagram นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย

E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังน้ัน
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ
หรื อ กิจกร รม ต่ า ง ๆ และ เผยแพ ร่ผลการ เ ปิด โอกาส ให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก O25)
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E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บ ริการออนไลน์ (E-Service) ที่ เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก O18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ท่ัวถึง
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

E1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่ มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก O10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก
O11) และประชาสัมพัน ธ์หรือ เผยแพร่ คู่ มือดั งกล่ าวให้แ ก่
ผู้ รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้
หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทําเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น ต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม

E2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการ
กับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังน้ัน หน่วยงาน
ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน
จากน้ันจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ
E-Service (อ้างอิงจาก O13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก
O10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก O11) โดยละเอียด หรือ
อาจจัดทําเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใ ห้แ ก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ
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E4, E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด
9.1, 9.2, 9.3)

E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังน้ัน
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ
หรื อ กิจกร รม ต่ า ง ๆ และ เผยแพ ร่ผลการ เ ปิด โอกาส ให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก O25)

E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บ ริการออนไลน์ (E-Service) ที่ เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก O18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ท่ัวถึง

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐ

วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
จากผลการประเมินประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย มีการเปิดเผย O1
โครงสร้างของการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน O2 ข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารงตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน
O3 ข้อมูลอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล O4 ข้อมูล
การติดต่อของหน่วยงานและO5 ข่าวประชาสัมพันธ์ ครบ
องค์ประกอบ

ด้านข้อมูลข่ าวสาร และมีการประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ การดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ แสดงช่องทางสื่อสารให้
คําตอบแก่ผู้สอบถามได้ ในลักษณะสื่อสารสองทาง ในรูปแบบ
Q&A เช่น เว็บบอร์ด มีการเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายทางสังคม
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ออนไลน์ของหน่วยงาน (Facebook) และมีมาตรการในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน (O5-O6) ซ่ึงมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการส่ือสาร (E4-E6) ของหน่วยงานในมุมมองของ
ผู้รับบริการ แสดงการรับรู้ในส่วนของการเข้าถึงช่องทางการสื่อสาร
ความชัดเจนของข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร
ให้ชัดเจนอยู่ในระดับที่ต้องรักษามาตรฐานและพัฒนา

ในส่วนช่องทางการแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีมีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือช่องทางติชมหรือแสดง
ความ คิด เห็น แต่อย่ า ง ไรก็ตามช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลศรีดอนไชย ควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยส่งเสริม
การเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่ม
ช่องทางท่ีหลากหลายมากขึ้นประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึง
สื่อออนไลน์ของ อบต.ศรีดอนไชย เช่น เว็บไซต์ Facebook Line
เป็นต้น และเพิ่มมาตรการช้ีแจงและตอบคําถาม เม่ือมีข้อกังวล
ข้อสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานใช้จัดเจนมากขึ้น

หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์
คะแนนการประเมินในปีที่ ผ่านมา เพื่อจัดทํามาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบั ติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการ
กํากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทํางานอย่าง
สมํ่าเสมอ

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทําความเข้าใจหลักเกณฑ์
การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสําหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กําหนด

4.กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 83.78
คะแนน เป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับ พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน
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หน่วยงานและการยืม โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก
นอกจากน้ี หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
ห น่วย งาน ด้วย จะ เห็ น ว่ าห น่ วย งาน ได้ มี ก ารอนุญาตให้
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน นําทรัพย์สิน ของราชการไปใช้โดย
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานอย่างสะดวก แต่หน่วยงาน
ควรมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง ชัดเจน และประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่
นําทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวและ หน่วยงาน
ต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการเอาทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

I12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก
(O10) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก O20)

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

จากการประเมินการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการใช้จ่าย
งบประมาณ (O8-O9) และการจัดซื้อจัดจ้าง (O14-O16) ต่อการ
รับรู้เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน (I4-I6) พบว่า
เจ้าหน้าที่มีการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีมากและได้เข้าไปส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ เพ่ือเฝ้าระวังการใช้จ่ายบงประมาณ เพ่ือ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

/วิเคราะห์...



วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานจากผลการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีภายใน
เกี่ยวข้องกับประเด็นการใช้จ่ายงบประมาณ (I4-I6) อยู่ในระดับดี มี
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
คุ้มค่า และการจัดซื้อจัดจ้างตลอดจนการตรวจรับพัสดุเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ไม่เอื้อผลประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง แต่
อย่างไรก็ตามควรเปิดโอกาสให้เกิดการส่วนร่วมในการจัดทํา
งบประมาณและตรวจสอบการใช้งบประมาณได้ เช่น แต่งต้ัง
บุคคลากรในการจัดทําและกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ที่กําหนด และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และการจัดทํา
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
จัดทํามาตรการ No Gift Policy และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและประชาชนทราบ

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อํานาจและการบริหารบุคคล

- วิเคราะห์การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
จากผลการประเมินองค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย

เปิดเผยข้อมูลในประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(O18-O21) และประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากร/เจ้าหน้าที่
ภายในได้รับทราบแนวทางและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดย
จากผลการสํารวจการรับรู้เร่ืองการใช้อํานาจของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (I7-I9) พบว่าเจ้าหน้าที่มีการรับรู้ ว่า
ผู้บริหารมีการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามการบริหารงานบุคคลควรรักษา
มาตรฐานและควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงาน
บุคคล หน่วยงานควรสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานให้มากข้ึน แต่ยังพบข้อบกพร่องในการเปิดเผยข้อมูลหรือ
เปิดเผยข้อมูลแต่ไม่ครบองค์ประกอบ คือ O19 การรายงานผลกา
รบริหารแบะพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี จึงควรปรับปรุงหรือ
พัฒนาในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล (O19) ให้ครบองค์ประกอบ
เช่น กําหนดมาตรการกํากับดูแลการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และการบันทึกข้อมูลในระบบ ITA แต่งตั้งเจ้าหน้าที่/
คณะทํางานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย ประจําปี
งบประมาณถัดไป
- วิ เคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้า ท่ีใน
หน่ วยงาน อง ค์การบริหาร ส่วน ตําบลศรีดอนไชย มีการ
ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ (O20)

/โดยแสดง...



โดยแสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐครบถ้วน
จํานวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน และมีการขับเคลื่อนจริยธรรม
(O21) การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย โดยการจัดต้ังทีมให้
คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือน
เรื่องจริยธรรม จัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม และจัดให้มีการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง
ส่งเสริมจริยธรรมท่ีดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567
ดังนั้น หน่วยงานควรรักษามาตรฐานและจัดให้มีมีการกํากับดูแล
และขับเคล่ือนจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่อง

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

- วิเคราะห์การให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตจากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับรู้ว่านายก
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย ให้ความสําคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ (I13) ในระดับคะแนน 90.67
โดยได้มีดําเนินการตามข้อ O26-O27 โดยประกาศเจตนารมณ์
น โยบาย No Gift Policy จากการป ฏิบั ติ ห น้าที่ ป ระ จําปี
งบประมาณ 2567 และได้มีการการสร้างวัฒนธรรม No Gift
Policy โดยการจัดประชุมพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชยเพื่อแจ้งหารือข้อราชการ การ
มอบนโยบายการปฏิบัติงาน การขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างความโปร่งใส
ภายในองค์กร สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีและพึงปฏิบัติให้
เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย
มาตรการ "No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้" ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.
2563 และมีการประชาสัมพันธ์รายงานผลตามนโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจําปี 2567 (O28) รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาให้ประชาชนได้
รับทราบ

/จึงควร...



จึงควรรักษามาตรฐานให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรายงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน และประชาชนได้รับรู้และควรจัดให้มีการกําชับ
และติดตามเจ้าหน้าท่ีภายในให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี อย่างสมํ่าเสมอ
-วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน ดังนี้
1. ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
(O030-O33) ต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ี (I14)

องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชยมีการเปิดเผยข้อมูล O30
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือว่าหน่วยงานได้จัดทํา
และเผยแพรให้เจ้าหน้าที่และประชาชนได้ทราบเกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สามารถป้องกันการทุจริตได้เพียง
พอแล้วและจากผลการสํารวจการรับรู้ของเ จ้าหน้าที่ (I14)
เจ้าหน้าท่ีรับรู้และหน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น อยู่ในระดับดี จึงควรรักษามาตรฐานและยกระดับ
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และต่อการรับรู้ของ
บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน โดยการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง
2. กระบวนการการส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแส หรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน (O22-O24) ต่อการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ (I15) องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย มีการ
เปิดเผยข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และจัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ ผ่านทาง เ ว็บ ไซต์ อบต .ศ รีดอนไชย
(www.sridonchai.go.th) และมีการประชาสัมพัน ธ์ เกี่ ยวกับ
ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ ซ่ึงจากการประเมินเจ้าหน้าท่ี
ภายในรับรู้ ทราบและมั่นใจในกระบวนการการร้องเรียนการทุจริต
การตรวจสอบและการลงโทษของหน่วยงาน และผู้รับบริการทราบ
ถึงช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ได้
อย่างไรก็ตามยังมีประเด็นท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาในการจัดทํา
มาตราการภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่และ
กํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม และส่งส่งเสริมการให้ข้อมูล

/การแจ้ง...



การแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน ให้มีช่องทางหลากหลายและเข้าถึงได้ง่ายมากขึ้นและ
ตรวจสอบและมีการลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบว่าเจ้าหน้าที่ภายใน
กระทําความผิด จึงควรยกระดับการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ให้เข้าถึงได้
ง่ายและสะดวก รวดเร็ว
3. การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน (O34-O35)
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ 2566 และกําหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือนําไป
ปรับปรุงและพัฒนาการประเมินฯ ในปีงบประมาณ 2567 โดยได้มี
การแจ้งเวียน และประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ภ า ย ใ น แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
www.sridonchai.go.th จึงควรรักษามาตรฐานและยกระดับโดย
กําหนดให้มีการติดตามการดําเนินการตามมาตรการท่ี กําหนดไว้
และประชาสัมพันธ์การปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
1.1มาตรการชี้แจงและตอบ
คําถามเมื่อมีข้อกังวลซักถาม
จากประชาชนเกี่ยวกับการ
ดําเนินการให้ชัดเจนมากข้ึน

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีเป็นแอด
มิ น ดู แ ล ร ะ บ บ เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ
facebook

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ทุกส่วนราชการ

1.2มาตรการกํากับติดตาม
การทํางานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการทํางานอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูล

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่กํากับติดตามการ
ทํางานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ในการทํางานอย่างตรงไปตรงมา
และตรวจสอบข้ อมู ล ก่ อนการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ทุกส่วนราชการ

2.การให้บริการและระบบ E-service
2.1ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางท่ี
หลากหลาย

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูล ข่าวสาร สื่อ และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ขององค์กการบริหาร
ส่ ว น ตํ า บ ล ศ รี ด อ น ไ ช ย เ ช่ น
Facebook Line เว็บไซต์ เป็นต้น

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

สํานักปลัด

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
3.1จัดทําสื่อในรูปแบบต่าง ๆ จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 1 ตุลาคม 2567 - สํานักปลัด



แ ล ะ เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ต่าง ๆ และเผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น
Line Facebook webboard
เป็นต้น

30 กันยายน 2568

3.2มาตรการส่ ง เสริ มการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
ส าธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจนมากข้ึน

เผยแพร่ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม
ต่าง ๆ ของ อบต.ศรีดอนไชยให้
เป็นปัจจุบัน

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

สํานักปลัด

4.กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
4.1มาตรการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใ ช้ /การยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันมิให้ไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว

มอบหมายเจ้าหน้าที่กํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใ ช้ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้นําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

กองคลัง

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
5.1มาตรการส่งเสริมการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน

1) แ ต่ ง ต้ั ง ผู้ แ ท น ชุ ม ช น /ภ า ค
ประชาชน/เอกชน/ประชาคม มีส่วน
ร่วมการแสดงความคิดเห็น เสนอ
ปัญหา ความต้องการ
2) แต่งตั้งตัวแทนประชาชนเป็น
กรรมการต่าง ๆ เช่น กรรมการ
สนับสนุนการจัด ทําแผนพัฒนา
ตําบล เป็นต้น

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

สํานักปลัด

5.2มาตรการส่ ง เสริ ม เปิ ด
โอกาสให้มีการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน

1)แ ต่ ง ตั้ ง ป ร ะ ช า ช น ผู้ แ ท น
ประชาคมร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ
เช่น กรรมการตรวจรับงานจ้าง
ก ร ร มก า ร ติ ด ต ามป ระ เ มิ น ผล
แผนพัฒนาฯ เป็นต้น

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

สํ านักปลัด/กอง
คลัง

5.3มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

กองคลัง

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
6.1กํ า ห น ดน โ ย บ า ย ห รื อ
แผนการบริหารบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

กําหนดนโยบายหรือแผนบริหารงาน
บุคคล ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคล
ภายในและภายนอกรับทราบ

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

สํานักปลัด

6.2มาตรการจัดทําข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคคลใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
และความโปร่งใส ใช้ดุลยพินิจด้วย

1-30 ตุลาคม 2567 ทุกส่วนราชการ



ความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิ
บาล

6.3มาตรการการกระจาย
อํานาจ การสั่งการ การอนุมัติ
การอนุญาต หรือการปฏิบัติ
ราชการแทนของผู้มีอํานาจ

ออกคํ า สั่ ง ห รื อ ป รั บป รุ ง สํ า คั่ ง
มอบหมายงานภายในอง ค์การ
บริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

สํานักปลัด

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
7.1มาตรการสนับสนุน กํากับ
ดู แล คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน

แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสนับสนุน
บริ หารจั ดการและรองรั บการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ฯ (ITA)

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

สํานักปลัด

7.2มาตรการส่ ง เสริ มการ
ป้องกันการทุจริต

1) จัดทํา/ปรับปรุง/ทบทวนแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน
2) ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย
No Gift Policy โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น
3) สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
อย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

สํานักปลัด

ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย เป็นองค์กรขนาดเล็ก มีจํานวนบุคลากรไม่เพียงพอ ต่อการ
วางแผนอัตรากําลังในการปฏิบัติราชการ ดังนั้น ในการมอบหมายภารกิจงานจึงทําให้การมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่คนเดียว รับผิดชอบงานหลายงาน อีกทั้งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในตัวช้ีวัดประเด็นคําถาม

----------------------------------------------


